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Definition du bénévolat

B e bénevole associatif est une personne physique qui de sa

propre volonté décide d'agir de fagon désintéressée au béné- LA QUANTIFICATION
fice d'une action collective et structurée (I'association) et de - DU B=SN=SVOLAT

permettre ainsi & cefte derniere de réaliser I'objet pour lequel - \

elle a éte créée. Les associations sportives sont des acteurs majeurs de l'orga-

nisation et de la pratique du sport en France. On en compte un

peu plus de 200 O00. (STAT Info - Avril 2006).

14% de bénévoles environ dans les associations sportives.

Selon le CERPHI (Centre d'étude et de recherche sur la Philan-

thropie), cing conditions caractérisent le bénévole qui est -

* celui qui sengage [nofion d'engagement) L'enquéte nationale sur le budget des associations sportives a

- de son plein gré (notion de liberté) permis d'estimer |'effectif moyen & 13 bénévoles par association

. o : , _ —_— e sportive, environ un tiers d'entre eux exercant des fonctions de
+ de maniere désintéressée (notion d'acte non lucratif)
membres de bureaux.

- dans une action organisée (notion d'appartenance & un Estimation du bénévolat

Fonction MNombre moyen Estimation du nombre annuel Estimation du nombre annuel
des bénévoles par association d'heures de bénévolat d’heures de bénévolat
par bénévole

groupe, & une sfructure)

* au service de la communauté (notion d'inférét communautaire)

Président {et vice-président) 1l 254 279

Trésarier 1.3 156 203
Le bénévolat, intimement lié & la liberté d'association, est I'ex- Secréaire général 13 167 27
pression de la volonté de chaque individu & agir gratuitement s i i ks
pour le bien de la communauté. Il reste maftre du sens & don- ::::AL ::5 2: ::9
ner & ce geste, dans la seule limite du respect de la loi. (Béné- e ey

dicte Massis, responsable de la documentation au Centre o " o o
L'activité des bénévoles en terme dhoraires est moins importante

qu'un temps plein ; on estime leur participation & environ 225
heures de bénévolat par an en moyenne, (de lordre de 5 & 6 h
par semaine), entraineurs et présidents étant les plus solicités.

national du volontariat)

En cumulant les heures de bénévolat effectuées par chaque
membre d'une association, le nombre moyen d'heures de bé-
névolat au sein de chaque association sportive (environ 3800h)
équivaut & deux personnes & plein temps.
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Le bénévolat régulier s'inscrit dans la continuité et reléve véritablement de I'engagement.
I est estimé & 6 milions - d'apres I'enquéte INSEE ( 2002 ) .
le bénévole occasionnel (de I'ordre du « coup de main ») est estimé & 7,5 millions - une par-

ticipation estimée annuellement & 29 heures en moyenne.

—oCcuUSs

' Différence entre
bénévolal et volonteriat

Le volontariat désigne le
statut juridique sous lequel
des personnes peuvent s'en-
gager dans un travail, dans
['intérét collectif, le plus sou-
vent & vocation humanitaire,
sociale, sportive, culturelle..
A la différence du bénévo-
lat, le volontariat associatif
est régi par la loi n°2006-
586 du 23 mai 2006. Il im-
plique un engagement
réciproque et formalisé pour
une durée définie et pour
une mission précise.

Guy LE BOTERF (2668)

« Agir avec compétence, c'est savoir agir avec pertinence dans un contexte particulier, en

BENEVOLAT & SALARIAT

L'activité des associations s'est complexifié¢e. On y trouve
des bénévoles, mais aussi des salariés et des volontaires.

Les salariés sont recrutés pour leurs compétences, qualifica-
tions. diplémes obligafoires pour I'encadrement rémunéré des

APS (code du Sport)

Le bénévole ne touche pas de rémunération contrairement
au salarié. | peut étre dédommagé des frais induits par son
activité.

I n'a pas de contrat de travail.

I n'a pas de subordination juridique : sa participation est vo-
lontaire mais i est tenu de respecter les statuts de ['associa-
tion et les normes de sécurité dans son domaine d'activité.

Le bénévole doit avoir les connaissances et les savoir-faire
nécessaires pour remplir sa fonction.

Soit I'association recherche un professionnel qui vient mettre
ses compétences & profit, soit elle décide de former ses bé-
névoles.

choisissant et en mobilisant un double équipement de ressources :

des ressources personnel/es : connaissances, savoir-faire, quo/ités, culture, ressources émo-

tionnelles,

des ressources réseaux : banque de données, réseaux documentaires, réseaux d' expertise »




Les problemes

B Les intervenants ne parlent plus le méme langage et les spé-

cialités sont pratiquées différemment & I'école, dans le club ou

dans la rue.

Les bénévoles sont traités juridiquement de la méme maniére
que le secteur commercial et le public est de plus en plus pro-
cédurier. Il y a ainsi une forte réserve & prendre des responsa-
bilités lourdes.

Les dirigeants manquent de compétences pour gérer un enca-
drement professionnel qui leur est demandé de plus en plus.

L'aventure associative qui pouvait durer une vie devient plus
contraignante et entraine une lassitude qui abrége la durée
des interventions bénévoles.

Les collectivités territoriales qui, traditionnellement, apportaient
leur soutien aux clubs réduisent leurs subventions, les condi-
tionnent & des actions sociales ou selon des objectifs qui ne
sont pas foujours en corrélation avec ceux des clubs.

Le club, école idéale de citoyenneté et de fonctionnement dé-
mocratique, doit défendre ses valeurs malgré les dérives de
ses représentants au plus haut niveau.

Les bénévoles se plaignent d'un manque de vocation pour as-
surer leur remplacement.

s ont moins de disponibilité et consacrent moins de temps &
leur engagement d'ou des difficultés rencontrées pour renou-
veler les dirigeants et les responsables associatifs.

Les adhérents « consommateurs » n'ont pas |'ame & devenir bé-
névole.

Le bénévole apporte ses compétences souvent professionnelles
pour des missions limitées dans le temps. Beaucoup de taches
exigent des savoirs et des compétences. Le bénévolat se pro-
fessionnalise.

Les leviers

H LA VALORISATION

DU 2=N=VOL=

Reconnaitre , consolider et stabiliser les bénévoles par de mul-

tiples actions intégrées dans le projet associatif

Assurer une reconnaissance sociale de cet engagement par un
véritable contrat de bénévolat ( charte d'engagement , de for-

mation , organisation et protection du travail bénévole )

Le bénévolat doit permettre 'acces & la VAE. La Création du

Passeport Bénévole (France Bénévolat) peut contribuer & I'éla-

boration d'un dossier de VAE.

Intégrer systématiquement le poids économique de I'engage-
ment bénévole notamment dans la comptabilité de I'associa-
tion & prendre en compte au niveau du fonctionnement de la
structure sur 'ensemble de la saison sportive ainsi que pour
I'¢venementiel [ action ponctuelle , animation , organisation ) :
valoriser le service réalisé grace au don de temps en lui aof-
fectant une valeur estimée & partir du revenu professionnel

comme base de référence.

Lisibilit¢ du bénévolat vis & vis des financeurs : évaluer limpor-
tance des ressources que |'association est capable de mobiliser

en contrepartie des subventions percues.
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L'side aux bénévoles ~ocus
Des lieux ressources sont repérés sur le territoire CRIB ' Fonclionnement
(Centre Ressources ef informations aux Bénévoles) dans le 't
CRIB 44 créé par la DRDIS

et le Conseil Départemental
sappuie sur le CDO.S
Loire-Atlantique,

L'accompagnement : la Formation
action de la FNOMS et de ses OMS

['association profession sport

Pérenniser les aclions bénévoles : 44 o CDOMS,

Bﬂgﬂgﬂfﬂﬂﬂl’ la Fédération des amicales
En moyenne I'engagement du bénévole est stable pendant laiques, le FONDES et

6 ans. Démarche d'engagement plus individuelle aujour- France BENEVOLAT
d'hui, autrefois engagement plus militant s'appuyant sur un
projet collectif.

Promouvoir le bénévolst des jeunes

- faciliter I'entrée des jeunes dans les associations notamment en les impliquant le plus tét
possible dans les insfances dirigeantes ( cf statuts , réglement intérieur)

* reconnaitre la valeur de la jeunesse : concertation sur la politique de la jeunesse (conseil
Municipal des jeunes, commission jeunes)

+ 'OMS porteur de campagne de sensibilisation ef de communication nofamment au sein
du systéme scolaire. Aller & la rencontre des lycéens : forum des métiers (stand métier du
Sport), expérience dans le milieu associatif (stages de découverte en 3°™ ou stage for-
mation professionnelle)

- Favoriser et développer les notions intergénérationnelles et mixité sociale (transmission
de 'expérience, source de renouveau)

+ Professionnalisation des jeunes & travers leur engagement bénévole

S'inscrire dans les objectifs fivés par les Politiques
PUinQUBS . FParticiper & la réflexion sur les PP (OMS acteur) projet sportif local co-

hérent, convaincre les élus

BUngl’/ﬁl‘lBl‘lBBﬂlBl‘ll’ . donner les moyens aux associations de fonctionner
Si subvention pour « Sport pour fous », il faut des structures porteuses de projet (les OMS)

Faire rentrer les projets dans le droit commun.




«52 Bénévole, prépare ta releve !
par Valérie MARTINET

Avec la collaboration de Raymond TAULELLE

A
ﬁ ANIAMS,

Sport & Concertation

33, rue Manin - 75019 Paris
Tél. 01.42.41.11.98
Fax : 01.42.41.12.26

Email : fnomsefnoms.org

WWW. froms. org

(=]
Q
I3
j
g
[
8
@
[a]
]
3
2
£
a
wi
o
o
o
Q
3
%]
2
Ee)
15}
-
G
=
h]
(@)
I
o
=
@
-
7
2
o
i}
o
g
g
=
a
o
&
c
kel
(@)
2
O
z
&=
c
kel
a
8
S
o

FEdEratlon NAatloNnadle des OFFICeS MUNICIPA3UX dU SpOrt



